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"‘w Legal Outreach

Working for Equal Justice in the API Community

Apoyando a las comunidades inmigrantes a medida de la crisis COVID-19

APl LEGAL OUTREACH CELEBRA LA
DECISION QUE TOMO LA CORTE SUPREMA
DE LOS EE.UU. PARA ELEVAR A LOS
DREAMERS Y LA COMMUNIDAD LGBTAQ

LA CORTE SUPREMA APILO QUISIERA LA CORTE SUPREMA
DE EE. UU. ENTREGA RECONOCER Y DE LOS ESTADOS
LA VICTORIA DE LOS CONMEMORAR EL UNIDOS OTORGA UNA
DERECHOS CIVILES MES DE ORGULLO DE GRAN VICTORIA A
A LOS EMPLEADOS LESBIANAS, GAYS, 650,000 DACA
LGBTO BISEXUALES, DREAMERS PARA QUE
TRANSGENERO Y CONTINUEN EN LOS
. e iy HOMOSEXUALES ESTADOS UNIDOS.
ﬂ?:\: /{?- (ORGULLO LGBTQ)
o I ESTE JUNIO.
SN




El 15 de Junio de 2020, la Corte Suprema de los
Estados Unidos dictaminé que el Titulo Vil de la
Ley de Derechos Civiles de 1964 prohibe la
discriminacion contra las personas por su
orientacion sexual o identidad de género /
estado transgénero. En esta decision histérica,
seis de nueve jueces reconocen un estandar que
cuando un empleador discrimina a un trabajador
por ser LGBTQ +, ese acto viola el Titulo VII.

El Tribunal afirmoé que tratar a los empleados de
manera adversa debido a su orientacion sexual o
identidad de género es inherentemente una
discriminacion "debido al sexo".

Los trabajadores LGBTQ + experimentan entornos
de trabajo hostiles, no consiguen trabajo, no
reciben ascensos y no tienen acceso a la
proteccion que tienen sus companeros de trabajo.
Un empleo estable es imprescindible para la
supervivencia y la seqguridad, y los miembros de
LGBTO + necesitan proteccion en el lugar de
trabajo.

La discriminacion debida a la orientacion sexual y
\ la identidad de género en la educacion, la vivienda
/ y la atencion médica debe estar cubierta por esta
3 decision. La Ley de Igualdad en el Congreso
también proporcionaria una proteccion mas
/ amplia para la comunidad LGBTQ +.




APILO celebra a los miembros de nuestro personal LGBTQ, clientes y socios. Honramos sv
compromiso hacia (a liberacion, y reconocemos el liderazgo que las mujeres transgeénero
negras y morenas han tenido en (a formacion del movimiento LGBTQ.

El levantamiento de Stonewall

Durante Junio de 1969, los clientes
habituales de LGBTQ en el Stonewall Inn
organizaron un levantamiento en respuesta
a las violentas y crecientes redadas
policiales en el bar. Los manifestantes
pidieron el fin inmediato de la violencia
policial, la vivienda accesible, la

erradicacion de la pobreza y la

persecucion contra las comunidades
LGBTO. El liderazgo de Stonewall Uprisings
estaba compuesto principalmente por
personas transgénero negras y morenas
de clase trabajadora, incluidas las
legendarias Marsha P. Johnson y Sylvia
Rivera. Estos levantamientos persistieron
durante seis dias y se refieren como el
comienzo de nuestro movimiento LGBTQ

moderno.

Los Disturbios de (a Cafeteria Compton en
$an Francisco Tenderloin

Antes del levantamiento de Stonewall, hubo
disturbios en la cafeteria Compton aqui en
el Tenderloin liderado por la activista
trans de la AAP|I Tamara Ching. En 1966, la
trabajadora sexual y activista Tamara
Ching luchod contra el acoso policial con
otras reinas de la calle. La participacion
de Ching en los disturbios de la cafeteria
Compton y su liderazgo en San Francisco
iniciaron nuevos programas de defensa
transgénero dentro del Departamento de
Policia de San Francisco y el Departamento
de Salud Publica de la ciudad.



APILO CELEBRA LA DECISION DE DACA DE LA CORTE SUPREMA

EI 18 de Junio de 2020, la Corte Suprema emitié una
decision que tuvo el efecto de restaurar la Accion
Diferida para los Llegados en la Infancia, conocida como
DACA, por el momento. APILO se une a la comunidad de e —_
inmigrantes para celebrar esta victoria que proporciona un - -
alivio temporal a cientos de miles de receptores de DACA ! !'.‘!
que trabajan duro y que son el futuro de nuestro pais. | -aihl -

. . C . e . &
Mientras la mayoria de los Dreamers son originarios de | _ :
paises latinoamericanos, muchos de la comunidad de los m
islefos del Pacifico asiatico (API) también han recibido

protecciones DACA, incluidos miles de Corea, Filipinas,

India, Indonesia, China y Vietnam.
Desde su promulgacion en 2012, los jovenes inmigrantes han

‘ﬂi“”w Is' ”fE solicitado DACA para sentirse seguros en el pais que
consideran su hogar. Los beneficiarios de DACA pasaron la
mayor parte de sus vidas en los Estados Unidos, llegando
en promedio a la edad de siete anos. Han asistido a
escuelas, trabajado en diversos campos como educacion,
salud y servicio publico, y han contribuido con miles de
millones de délares a través de impuestos y gastos.

IPERO LA LUCHA NO HA TERMINADO!

Desafortunadamente, la decision de la Corte Suprema permite que la Administracion Trump
intente nuevamente finalizar el programa a través de una nueva accion ejecutiva. Debemos
continuar presionando al Congreso para que obtenga una solucion permanente y un
camino hacia la ciudadania para los beneficiarios de DACA. Los beneficiarios de DACA
deben obtener una consulta legal para evaluar su situacion especifica, los expertos de
DACA generalmente recomiendan que renueven lo antes posible dada la continua
incertidumbre sobre el futuro del programa. Los beneficiarios de DACA pueden renovar su
estado antes, incluso si no caduca hasta el proximo ano. Una renovacion puede disminuir o
retrasar cualquier efecto de una accion adversa o decision judicial. Aquellos que pueden
calificar para solicitar DACA por primera vez también deben buscar una consulta legal en
este momento. APILO esta aqui para brindar asesoramiento legal.

WWW.APILEGALOUTREACH.ORG | (415) 567-6255 | (510)251-2846 | (209) 466-0721


www.apilegaloutreach.org

